
نشــاط مســتقل وموضوعــي يقــدم تأكيــدات وخدمــات استشــارية بهــدف إضافــة قيمــة للجهــة، وتحســين عملياتهــا مــن 
خــال اتبــاع أســلوب منهجــي منظــم لتقييــم وتحســين فعاليــة العمليــات الرقابيــة.

تســعى وزارة الماليــة إلــى تطبيــق المزيــج الرقابــي ضمــن أســس وضوابــط تســتند علــى عــدة ممكنــات تســاهم فــي 
تطويــر أنظمــة وأطــر رقابيــة داخليــة فــي الجهــات الحكوميــة. وتســاعد إدارة المراجعــة الداخليــة فــي رحلــة التحــول 

مــن خلال:

أهداف المراجعة الداخلية

ما هي المراجعة الداخلية؟

مهام إدارة المراجعة الداخلية

مسؤوليات منسوبي الإدارات في نطاق المراجعة الداخلية

دور إدارة المراجعة الداخلية في رحلة تحول الرقابة المالية

في حال وجود أي استفسارات، يسعدنا تواصلكم معنا عبر البريد الإلكتروني للرقابة المالية 

sdfci@mof.gov.sa

قدمــت النشــرة معلومــات عامــة عــن مفهــوم المراجعــة الداخليــة كجــزء مــن 
ســياقها  فــي  يكــون  أن  ونأمــل  الماليــة،  الرقابــة  بمفاهيــم  التثقيفيــة  الحملــة 
معلومــات توضيحيــة عــن أهــداف ودور المراجعــة الداخليــة وأهميتهــا فــي تعزيــز 

التحــول وتبنــي الرقابــة الذاتيــة.

تعزيز وحماية قيمة الجهة من خلال توفير ضمانات 
ومشورة ورؤية قائمة على المخاطر والموضوعية 

تحقيق التقيد بالأنظمة والتعليمات والسياسات 
والخطط الملزمة للجهة؛ لتحقيق أهدافها بكفاءة 

وبطريقة منتظمة

ضمان فاعلية وكفاءة العمليات الإدارية والمالية بما 
يؤدي إلى الاستغلال الأمثل للموارد المتاحة وحماية 

الأموال والممتلكات العامة 

التحقق من أن الإدارة العليا تقوم بإدارة المنشاة 
بشكل فعّال نيابة عن أصحاب المصلحة فيها

تقييــم أنظمــة الرقابــة الداخليــة، والتوصيــة بالتحســين 
المســتمر لأنظمــة الرقابــة الداخليــة ممــا يســهم فــي 

رفــع مســتويات الكفــاءة الرقابيــة للجهــة

التعــاون المســتمر وبشــكل منظــم مــع المراجعيــن 
الرقابيــة الأخــرى الخارجييــن والجهــات 

التأكد من الالتزام بالأنظمة والقوانين واللوائح

تقديــم الدعــم المعرفــي وتعزيــز الوعــي بمتطلبــات 
أنظمــة الرقابــة الداخليــة

وضــع ميثــاق الســلوك المهنــي لمنســوبيها، للعمــل 
بالطريقــة الســليمة

تقييــم فعاليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة للتحقــق مــن ســامتها وملاءمتهــا، وتحديــد أوجــه القصــور فيهــا -إن 
وجــدت- واقتــراح الوســائل والإجــراءات اللازمــة لعلاجهــا.

 01

الماليــة، والتأكــد مــن دقتهــا ومــدى  التــي تعدهــا الإدارة  الختاميــة  الماليــة والحســابات  التقاريــر  مراجعــة 
الجهــة. تطبقهــا  التــي  والسياســات  والتعليمــات  واللوائــح  للأنظمــة  موافقتهــا 

 06

مراجعة الأداء وتحديد مواطن التحسين لتعزيز فعالية استخدام الموارد المادية والبشرية.

 05

تقييم مدى كفاءة الخطة التنظيمية للجهة.

 03

تقييم مستوى إنجاز الجهة لأهدافها الموضوعة، وتحليل أسباب الاختلاف -إن وجدت-.

 04

ــا  ــن كفايتهـ ــق مـ ــة، والتحقــ ــح والتعليمــات والإجــراءات الماليــ ــة واللوائــ ــة بالأنظمــ ــزام الجهــ ــن التــ ــد مــ التأكــ
وملاءمتهــا.

 02

تزويد المراجعين الداخليين بالمتطلبات والوثائق اللازمة لإنجاز مهامهم.

مشاركة المعرفة والخبرات لتحديد مواضع التطوير والتحسين على العمليات والإجراءات.

تقديم الدعم لتحديد المخاطر لبناء خطة المراجعة الداخلية المبنية على المخاطر.

ممارسة أعمالهم وفق المسؤوليات والضوابط الرقابية المقدمة من المراجعة الداخلية.

يجــب علــى مديــري الإدارات والمســؤولين عــن العمليــات الخاضعــة للمراجعــة وضــع خطــة لتنفيــذ ملاحظــات 
وتوصيــات المراجعــة الداخليــة، والمتابعــة عليهــا.

نشرة المراجعة الداخلية

للمزيد من المعلومات حول الرقابة المالية
يرجى مسح الرمز عبر الهاتف


